
        Arras, le 23 novembre 2018 
 
 
 
 
 
 

 
Entretien programmé ou concours de circonstance 

 
Nous sommes surpris d’apprendre par voie syndicale qu’une entrevue a eu lieu 
entre une organisation syndicale et notre Président du Conseil 
d’Administration, ce jeudi 22 novembre 2018. Nous n’osons penser que cet 
entretien ait été prévu à l’avance ?! 
 
Avouez que la question peut être posée ! 
 
Si tel était le cas : 
 

- Comment peut-on à une semaine du début du scrutin recevoir une 

organisation syndicale et leur promettre des postes supplémentaires en 

mettant en cause le travail effectué par le PREC ? 

 
- Quand nous pensons comment a été perçue la prise de parole de notre 

président lors du dernier CT et que l’on voit comment d’autres sont 

reçus, les dés seraient-ils pipés ? 

 
- Comment dans ces conditions faire un syndicalisme honnête et loyal 

comme nous nous efforçons de le faire ? 

 
Nous sommes, bien sûr, satisfaits que nos collègues lensois soient entendus, 
mais les négociations doivent continuer ! 
 
Il faut faire mentir les urnes, votez pour un syndicat droit dans ses bottes,  
 
VOTEZ SPASDIS CFTC !      
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