Le feu s’éteint chez les pompiers

Des que le Sdis confirmera par écrit ses engagements annoncés hier, les autonomes
et la CFDT mettront fin a la gréve qui dure depuis trois mois. Seule la CGT reste insatisfaite.
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ges, mais si le service départe-

mental d’incendie et de se-
cours (Sdis) ne souffle pas dessus,
il 0’y aura bientot plus le feu chez
les pompiers professionnels cha-
rentais. La réunion qui s’est te-
nue hier matin entre le conseil
d’administration et les partenai-
res sociaux (autonomes, CGT et
CFDT) semble vouloir déboucher
sur une trés prochaine sortie de
crise alors que I'enlisement n'était
pas loin. Depuis trois mois, le tor-
chon briilait entre les sapeurs et
leur employeur, les premiers re-
prochant vertement au second de
ne pas regarder en face la réalité
de leurs conditions de travail.

l es braises sont toujours rou-

Nous pouvons
au moins nous réjouir

d'arriver en 2018
a une heure travaillée
égale une heure payée.

Le systeme de gardes de 24 heu-
res et le temps consacré au Sdis
sans contrepartie, le sujet qui a
tant fiché depuis le premier coup
de gueule de la Sainte-Barbe
— qui avait par conséquent été an-
nulée —, ne devrait bient6t plus
étre qu'un mauvais souvenir.
Le Sdis a accepté hier matin de
mettre fin, & compter du 1* jan-
vier 2018, aux gardes de 24 heu-
res et de les remplacer par un dis-
positif de «134 gardes de 12 heu-
res», confirme Patrick Berthault,
président de la structure.

Pour accompagner cette réforme,
quinze sapeurs-pompiers seront
engagés en contrat d’avenir, au
rythme de cing par an a partir de
2015. «Lobjectif est de les intégrer
d’ici & 2020, annonce Patrick Ber-

thault. Nous allons les accompa-

gner, les former, les présenter au
concours, leur donner absolument
toutes les chances de réussir.» Ce
projet était dans les tuyaux depuis

Les pompiers réclament depuis février la fin du systéme de gardes de 24 heures et des «600 heures pas payées». lls ont mené

de nombreuses actions souvent musclées, comme ici devant le Sdis, a L'lsle-d’Espagnac, en mars dernier. Photo archives Phil Messelet

que la réunion des 37 collectivités
qui financent le Sdis avait abouti &
une fin de non-recevoir le 16 mai
dernier 4 ’hotel du Département.
Il n’était alors pas question de don-

ner un sou de plus & l'organisme de .

tutelle des pompiers malgré le fait
que les grévistes réclamaient a
coups de sirénes, de graffitis sur les

‘camions et d’actions parfois mus-

clées la création de 23 postes.

Les contrats aidés,
I'ultime désacconl

La plste des contrats d’avenir fi-
nancés & 75% par 'Etat s’est vite

imposée pour contourner le pro-

bléme. Ne restait qu’a convain-
cre Michel Boutant, le président
du conseil général, de prendre

en charge — sur le budget du Dé- -

partement et non celui du Sdis —
les 25% restants, soit 6 000 eu-
ros par contrat et par an. Il a
donné mardi soir le feu vert &
Patrick Berthault.

«Cest la moins pire des solutions>,
acquiesce Xavier Boy, le leader du
syndicat des autonomes, le
«groupe de jeunes qui montent»
dans le paysage social du Sdis et
pourraient bien remporter les élec-
tions professionnelles a la fin de

l'année au détriment dune CGT
fragilisée. «Voila des pistes qui vont
nous permetire davancer vrai-
ment», salue de son ¢6té Didier Pe-
tit, délégué syndical CFDT, qui a
d’ailleurs obtenu que le nombre de
recrues se monte a quinze au lieu
des neuf initialement envisagées.

Les deux représentants ont an-
noncé hier que «la gréve prendra
fin» sitot que le Sdis «metira par
écrit ses engagements», ce qui est
prévu avant les deux comités tech-
niques de juin. Il est méme envi-

sagé de retirer les slogans sur les

véhicules avant terme.

La CGT en revanche pourrait
jouer les trouble-féte. «Si nous
pouvons au moins nous réjouir
d’arriver en 2018 a une heure tra-
vaillée égale une heure payée, nous
continuons de contester la mé-
thode, pointe Mickagl Lyver, le dé-
1égué syndical. Les contrats aidés
restent des emplois précaires, sans
aucune garantie. Rien ne dit qu’ils
vont rester trois ans, qu'’ils réussi-
ront leur concours, qu’ils seront
vraiment gardés.» Dans ces condi-
tions, le syndicat «refiise d’en por-
ter la responsabilité» et n'exclut
pas une poursuite du mouvement.
«Nous allons en discuter entre
nous. Je prévois une assemblée gé-

nérale pour le 7 juin», dit le délé-
gué. Mais l'organisation syndicale
apparait bien isolée, surtout quand
on sait que ce sont les autonomes
qui tiennent le briquet d'une main
et la lance d’incendie de l'autre.

: ..«Naus ne somimes pas :
contre le principe, les gens savent

- prendre leurs. msponsabmtes .

2 reconna‘t Xawer Boy au syn




